| 2

ASSOCIATION '
Sagess

ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

L’Association SAGESS, acteur important de 1’économie sociale et solidaire du département
de I’Allier (03), ceuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700

personnes vulnérables de tous les ages afin de leur apporter les soins, I’éducation, la sécurité et
I’appui dont elles ont besoin.

L’Association SAGESS agit en se conformant a des valeurs et des grands principes d’action
qui scellent la cohésion et 1’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que
sont notamment : (/iste non exhaustive)
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respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;

permettre la construction et la mise en ceuvre d’un projet de développement centré sur les
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrdle ;
susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, 1’éducation, la
formation, la mise au travail, I’hébergement, I’insertion socio-professionnelle et
I’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;

préserver une autonomie de pensée de 1’association au service d’une vraie dynamique
d’innovation sociale, bénéficiant a tous les membres de la communauté SAGESS ;

Pour cela, I’ Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus
de 850 salariés et recrute pour le siege social :

1 Assistant HSE ou Chargé QSE en alternance F / H

Rattaché(e) au siege social de I’ Association SAGESS et aupres du responsable de la politique
HSE et RSE, participera au développement et a la mise en ceuvre des actions au sein des
¢tablissements et services.

Descriptif du poste :

En licence professionnelle, Assistant HSE :

Participation, gestion et évaluation des risques professionnels

Gestion et planification des vérifications réglementaires des équipements
Réalisation de comptes rendus d’intervention et reporting

Gestions des déchets ou mise en place du compost

Communication



Réglementation Santé et Sécurité au travail
Embauche des salariés : présentation de la partie sécurité

En master, Charge QSE :

Qualité et amélioration continue

Auto-évaluation

Suivi de la politique qualité

Veille réglementaire

Suivi de 'utilisation, du déploiement et de la mise a jour du logiciel AGEVAL

Savoir-faire :
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Utilisation de la suite Office (Word, ¢ Rédactions de documents
Excel, Outlook)

Savoir étre :
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Respect de la confidentialité, discrétion
Travail en équipe et sens du service

Organisation, rigueur
Autonomie et capacité a prioriser

Profil :
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Débutant accepté Permis B exigé
Titulaire du Baccalauréat ou Bac+2 ou

Licence

Conditions du poste
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Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée — Contrat d’apprentissage

Ecole : IEQT Vichy — 5 rue Montaret 03200 Vichy — 04.70.30.41.46

Diplome : Licence Professionnelle ou Master HSE

Temps de travail : Annualisation du temps de travail

Lieu de travail : Saint-Pourcain-sur-Sioule — Déplacements possibles, mise a disposition d’un
véhicule de service

Rémunération : Convention collective du 15.03.66

Prise de poste : 26 Aolt 2024

CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V.

Association SAGESS - Service Ressources Humaines
71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE

Mail : recrutement@asso-sagess.fr

DATE LIMITE : 8 Juillet 2024






