
 

 
 
 
 
 
L’Association SAGESS, acteur important de l’économie sociale et solidaire du département 
de l’Allier (03), œuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 
personnes vulnérables de tous les âges afin de leur apporter les soins, l’éducation, la sécurité et 
l’appui dont elles ont besoin.  
 
L’Association SAGESS agit en se conformant à des valeurs et des grands principes d’action 
qui scellent la cohésion et l’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que 
sont notamment : (liste non exhaustive) 

 respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la 
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;  

 permettre la construction et la mise en œuvre d’un projet de développement centré sur les 
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la 
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrôle ;  

 susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour 
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur 
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, l’éducation, la 
formation, la mise au travail, l’hébergement, l’insertion socio-professionnelle et 
l’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;  

 préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique 
d’innovation sociale, bénéficiant à tous les membres de la communauté SAGESS ;  

 
Pour cela, l’Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus 
de 850 salariés et recrute pour la plateforme Protection de l’Enfance et de la Famille : 
 
 

1 PSYCHOLOGUE F / H 
 
Sous la responsabilité conjointe de la Direction Adjointe du Pôle Prévention et du chef de 
Service, Vous apportez soutien et appui technique aux professionnels, aux publics accompagnés 
ou rencontrés. Vous participez aux accompagnements, évaluations et orientations des publics 
adolescents et jeunes adultes (16-25 ans) en préconisant suivi ou relais sur le plan santé dans le 
cadre du CEJ JR sur le bassin de Vichy. 
 
Le(a) salarié(e) sera rattaché(e) à la plateforme protection de l’enfance et de la famille, Pôle 
Prévention. La plateforme Protection de l’Enfance et de la Famille organise son activité autour 
de trois Pôles :  Le Pôle Accueil, Le Pôle Assistance Educative, Le Pôle Prévention qui regroupe 
13 établissements et services (Prévention Spécialisée dont Cap CEJ JR, DIESE, MNA, Espace 



 
 
 

Famille, AEMO, SIE, Mesure Unique, MAJE, MECS dont le service Appartements, ISEMA, 
SP2I) 
Effectif : 167 salariés en janvier 2024, pour 153,99 ETP 
 
Le Pôle Prévention se déploie selon plusieurs axes d’action : 

- L’accompagnement de personnes en voie potentielle de marginalisation, en 
travaillant dans une logique de libre adhésion, d’écoute, de conseil et de 
soutien.  

- Un dispositif éducatif pour la sécurisation de parcours d’enfant relevant de 
l’Aide Sociale à l’Enfance (DIESE), permet quant à lui un travail sur la 
continuité de parcours par le biais de réponses innovantes, relativement à des 
situations complexes. 

- L’accompagnement du public dit « Mineur Non Accompagné » (MNA) : 
accueil et accompagnement sur le bassin de Vichy de jeunes issus de Pays hors 
Union Européenne, isolés sur le territoire français, dans une logique de projet 
durable. 

 
 

Descriptif du poste :  

Dans le cadre du dispositif CAP CEJ JR rattaché à la prévention spécialisée, vous interviendrez 
auprès des publics dans le respect de ses grands principes fondamentaux : libre adhésion, 
anonymat, absence de mandat et démarche « aller-vers ». Vous serez amené(e) à travailler en 
équipe éducative, en participant notamment à des actions de travail de rue avec les éducateurs 
pour tisser du lien avec les jeunes rencontrés. 

Vos principales missions seront : 

Accompagnement clinique et pédagogique 

 Réaliser des diagnostics et des évaluations cliniques des situations 
individuelles (pratiques et/ou phénomènes). 

 Amorcer des processus de prise en charge et accompagner les publics vers des 
solutions pérennes adaptées à leurs besoins. 

 Organiser des suivis individualisés sur le plan santé et orienter les publics 
nécessitant un accompagnement spécifique. 

 Mettre en place des entretiens individuels ou collectifs de soutien avec les 
jeunes mineurs ou majeurs et, si nécessaire, avec leur famille. 

Sensibilisation et prévention 

 Informer et sensibiliser les publics, individuellement ou en groupe, sur les 
thématiques de prévention. 

 Apporter un appui personnalisé en réponse aux problématiques identifiées. 

 



 
 
 

Création et mise en œuvre d’outils d’accompagnement 

 Développer et utiliser des méthodes innovantes : art-thérapie, tapping, thérapie 
brève, gestion des émotions etc. 

Travail en équipe et partenariats 

 Participer activement aux réunions d’équipe et assurer un rôle de soutien 
technique et de relais des situations. 

 Inscrire vos actions dans une dynamique collective tout en faisant preuve 
d’autonomie, d’initiative et d’engagement. 

 Mobiliser les réponses de droit commun et développer des partenariats avec 
des structures sanitaires (CMP, CHS, CSAPA, équipes mobiles, etc.) pour 
favoriser l’accès aux soins des publics en difficulté. 

Connaissances du secteur 

 Avoir une bonne maîtrise des politiques publiques et des champs de la santé 
mentale, des conduites addictives et autres problématiques psychosociales. 

Savoir être : 
 Organisation, méthode 
 Discrétion, respect de la confidentialité 

 Capacité d’analyse, force de proposition 
Travail en équipe 

 
Profil : 

 Diplôme d’Etat de Psychologie, 
Master 2, ou équivalent 

 Permis B requis

 
 

Conditions du poste 
 

 Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée jusqu’au 31/12/2025 
 Temps de travail : 0.75 ETP 
 Lieu de travail : Vichy 
 Rémunération : Convention collective du 15.03.66 (à partir de 1464.91 euros brut mensuel), 

selon ancienneté attestée 
 Prise de poste : dès que possible  

 
CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V. 

 
Association SAGESS - Service Ressources Humaines 

71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE 
 

Mail :   poleprevention@asso-sagess.fr 
 

DATE LIMITE : 20/01/2025 



 
 
 

 


