
 

 

 

 

 

 

L’Association SAGESS, acteur important de l’économie sociale et solidaire du département de 

l’Allier (03), œuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 personnes 

vulnérables de tous les âges afin de leur apporter les soins, l’éducation, la sécurité et l’appui 

dont elles ont besoin.  

 

L’Association SAGESS agit en se conformant à des valeurs et des grands principes d’action 

qui scellent la cohésion et l’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que 

sont notamment : (liste non exhaustive) 

 respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la 

République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;  

 permettre la construction et la mise en œuvre d’un projet de développement centré sur les 

besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la 

réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrôle ;  

 susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour 

que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur 

développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, l’éducation, la 

formation, la mise au travail, l’hébergement, l’insertion socio-professionnelle et 

l’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;  

 préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique 

d’innovation sociale, bénéficiant à tous les membres de la communauté SAGESS ;  

 

Pour cela, l’Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus 

de 850 salariés et recrute : 

 

 

AIDE SOIGNANT   F / H 
 

Descriptif du poste :  

 

Vous êtes aide-soignant diplômé(e) ou vous ambitionner de vous former. Rejoignez les équipes 

dynamiques et engagées de la plateforme dépendance ! 

 

 Votre quotidien ?  

Dans une ambiance familiale au sein d'une équipe qui prône l'entraide ;  

- Vous rejoignez une équipe de 20 aides-soignants/AMP/AES, dans un établissement 

accueillant 80 résidents en hébergement permanant, rénové il y a moins 

de 5 ans, situé dans la paisible ville de Dompierre-sur-Besbre (03). 



 
 
 

- Vous aiderez les résidents dans l'accomplissement des actes ordinaires de la vie dans le respect 

du degré d'autonomie de chacun, vous accomplirez les soins d'hygiène, 

de confort et d'élimination et assurerez une veille avisée et réactive 

quant à leurs besoins et demandes. 

- Vous participerez à garantir un accueil et un accompagnement de qualité, dans le respect et la 

bienveillance, piliers de notre association, en participant à l'élaboration 

des projets personnalisés et à leur mise en œuvre. 

Ce qui vous attend ? un package motivant et un véritable équilibre vie personnelle / vie 

professionnelle : 

 

- Horaires : journées en 7h15 - travail un week-end/deux 

- Des récupérations tout au long de l'année en plus des 25 jours de congés payés 

- Des congés d'assiduités (2 jours de congés à l'issu de chaque trimestre sans absence) 

- Une prime décentralisée dans le cadre de la convention collective 51 

- Des avantages sociaux (mutuelle, CSE) 

 

Savoir-faire : 

 Accompagner les résidents dans les 

gestes de la vie quotidienne 

 Réaliser des soins d’hygiène corporelle, 

de confort et de prévention. 

 Mesurer les paramètres vitaux des 

résidents et transmettre les informations 

aux infirmières. 

 Aptitudes à l’utilisation des outils 

informatique et numérique  

 

Savoir être : 

 Faire preuve d’autonomie 

 Faire preuve de rigueur et de précision  

 Organiser son travail selon les priorités et 

les objectifs. 

  

 

Profil : 

 Expérience souhaitée 

 Connaissance du secteur 

 Diplôme : CAP, BEP et équivalents de 

AS/AES 

 

 

Conditions du poste 
 

 Type de contrat : C.D.D. ou C.D.I..  

 Temps de travail : Annualisation du temps de travail, temps complet ou temps partiel 

 Lieu de travail : Dompierre sur Besbre, Jaligny sur Besbre, Vichy  

 Rémunération : Convention collective 51, selon ancienneté attestée 

 

 

CANDIDATURE SPONTANEE : lettre de motivation & C.V. 

 

Mail :   j.pontes@asso-sagess.fr 


