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ASSOCIATION '
Sagess

ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

L’Association SAGESS, acteur important de 1’économie sociale et solidaire du département
de I’Allier (03), ceuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700

personnes vulnérables de tous les ages afin de leur apporter les soins, I’éducation, la sécurité et
I’appui dont elles ont besoin.

L’Association SAGESS agit en se conformant a des valeurs et des grands principes d’action
qui scellent la cohésion et 1’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que
sont notamment : (/iste non exhaustive)
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respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;

permettre la construction et la mise en ceuvre d’un projet de développement centré sur les
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrdle ;
susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, 1’éducation, la
formation, la mise au travail, I’hébergement, I’insertion socio-professionnelle et
I’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;

préserver une autonomie de pensée de 1’association au service d’une vraie dynamique
d’innovation sociale, bénéficiant a tous les membres de la communauté SAGESS ;

Pour cela, I’ Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus
de 850 salariés et recrute :

Assistant de soins en gérontologie — PASA H/F

Descriptif du poste :

Vous étes aide-soignant diplomée et bénéficiez de la formation ASG. Rejoignez les équipes

dynamiques et engagées de 'EHPAD Les Vignes !

Votre quotidien ?
Dans une ambiance familiale au sein d'une équipe qui prone l'entraide ;
- Vous rejoignez une équipe de 20 aides-soignants/AMP/AES, dans un établissement

accueillant 80 résidents en hébergement permanant, rénove il y a moins
de 5 ans, situ¢ dans la paisible ville de Dompierre-sur-Besbre (03).



A) Missions générales de la fonction Aide-soignante (une ASG est Aide-soignante/ AMP) :

- Aider les résidents dans I'accomplissement des actes ordinaires de la vie dans le respect
du degré d'autonomie de chacun

- Vous accomplirez les soins d'hygiéne, de confort et assurerez une veille avisée et
réactive quant a leurs besoins et demandes.

- Analyser/ évaluer la situation du résident pour suppléer a ses besoins fondamentaux en
équipe pluridisciplinaire.

- Dispenser des soins d’hygiéne et de confort (aide a 1’habillage, soins d'hygi¢éne de
l'incontinence, etc.).

- Participer a la distribution et a la prise des repas.

- Solliciter et stimuler le quotidien, les différentes fonctions afin de conserver ou de
développer I’autonomie des résidents.

- Observer la posture, les gestes, les expressions et tout ce qui concoure a I’évaluation des
besoins en soins des résidents.

B) Missions spécifiques de la fonction ASG - PASA

- Maintenir et stimuler les fonctions cognitives restantes des bénéficiaires

- Maintenir le lien social

- Proposer et participer aux activités de la vie quotidienne de la personne pour améliorer
son bien étre

- Préserver et renforcer l'estime de soi par les activités de la vie quotidienne

- Apporter et proposer des moments de détente et de bien-étre

- Utiliser les fonctions sensorielles afin de stimuler la mémoire et la parole

- Prévenir les troubles de I'équilibre et de la marche et favoriser le maintien des habiletés
manuelles

- Gérer les troubles psycho-comportementaux des résidents par des techniques non
médicamenteuses

Ce qui vous attend ? un package motivant et un véritable équilibre vie personnelle / vie
professionnelle :

- Une ambiance familiale

- Horaires : journées en 7h15 du Lundi au vendredi

- Des récupérations tout au long de I'année en plus des 25 jours de congés payés

- Des congés d'assiduités (2 jours de congés a l'issu de chaque trimestre sans absence)
- Une prime décentralisée dans le cadre de la convention collective 51

- Des avantages sociaux (mutuelle, CSE)



Savoir-faire :

% Accompagner les résidents dans les

gestes de la vie quotidienne
% Réaliser des soins d’hygiéne corporelle,

de confort et de prévention.

Savoir étre :

% Faire preuve d’autonomie
Faire preuve de rigueur et de précision
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Profil :

% Expérience souhaitée

Conditions du poste
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Prise de poste : 15 juillet 2025
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Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée
Temps de travail : Annualisation du temps de travail

Lieu de travail : EHPAD Les Vignes a Dompierre sur Besbre
Rémunération : Convention collective 51, selon ancienneté attestée

Mesurer les parametres vitaux des
résidents et transmettre les informations
aux infirmiéres.

Aptitudes a [lutilisation des outils
informatique et numérique

Organiser son travail selon les priorités et
les objectifs.

Diplome : Aide-Soignant et formation
d’ASG

CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V.

Association SAGESS - Service Ressources Humaines
71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE

Mail : recrutement@asso-sagess.fr

DATE LIMITE POUR CANDIDATER : 15 juin 2025

Déroulement du recrutement

% Etape de présélection :

Les lettres de motivations et les CV sont transmis au recruteur au lendemain de la date limite
de candidature (ci-dessus). Les documents sont anonymés (nom, prénom, coordonnées, photos).

% Etapes des entretiens :

Les personnes non sélectionnées regoivent une réponse par mail sous 10 jours a compter de la

présélection.

Le recruteur recoit les candidatures et proceéde aux entretiens, il adressera une réponse définitive

sous 10 jours maximum apres les entretiens.



