
 

 
 
 
 
 
L’Association SAGESS, acteur important de l’économie sociale et solidaire du département 
de l’Allier (03), œuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 
personnes vulnérables de tous les âges afin de leur apporter les soins, l’éducation, la sécurité et 
l’appui dont elles ont besoin.  
 

L’Association SAGESS agit en se conformant à des valeurs et des grands principes d’action 
qui scellent la cohésion et l’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que 
sont notamment : (liste non exhaustive) 

 respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la 
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;  

 permettre la construction et la mise en œuvre d’un projet de développement centré sur les 
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la 
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrôle ;  

 susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour 
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur 
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, l’éducation, la 
formation, la mise au travail, l’hébergement, l’insertion socio-professionnelle et 
l’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;  

 préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique 
d’innovation sociale, bénéficiant à tous les membres de la communauté SAGESS ;  

 

Pour cela, l’Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus 
de 850 salariés et recrute : 
 

1 CHEF DE SERVICE RÉÉDUCATIF F / H 
 

La Plateforme Soins et Accompagnement est composée des structures et services suivants :  
 

 L’IEM Thésée : agrément de 35 places pour les enfants de 6 à 20 ans développant des troubles 
de la fonction motrice. 

 L’IME La Mosaïque : agrément de 32 places de 0 à 20 ans des enfants majoritairement en 
situation de Polyhandicap, dont une UEEP, 8 enfants scolarisés âgés de 4 à 8 ans scolarisés à 
l’école Françoise Dolto à Saint Pourçain/Sioule.  

 Un SESSAD SENSORI MOTEUR : agrément de 27 places de 0 à 20 ans  
 Le Foyer de Vie « Le Bois du Roi » : agrément de 18 places  
 L’Etablissement d’Accueil Médicalisé (EAM) : agrément de 22 places  
 Le SAMSAH de Vichy : agrément de 15 places dont 5 places dédiées à la réhabilitation sociale.  
 Le SAMSAH PRO VETA (Vivre et Travailler Autrement) : 8 places en cours de déploiement 

sur le territoire de Moulins. 

 



 
 
 

Pour accomplir ses missions, les établissements s’engagent à mettre au service de chaque 
personne accueillie et de sa famille les prestations décrites ci-après et personnalisées dans le 
projet d’accompagnement individuel. 
 
Ces prestations sont assurées par une équipe pluridisciplinaire de professionnels qualifiés, 
composée : d’une équipe de direction, d’une équipe administrative, d’une équipe d’entretien et 
de maintenance, d’une équipe médicale et para médicale, d’une équipe d’accompagnement, qui 
collaborent avec d’autres partenaires extérieurs. 
 
 

Descriptif du poste :  
 

Sous la responsabilité du directeur de la Plateforme Soin et Accompagnement, nous 
recherchons un chef de service rééducateur pour notre établissement IEM Thésée de Saint 
Pourçain Sur Sioule. 

 
 Mise en œuvre du projet d’établissement  
 Garant de la mise en œuvre des projets d’accompagnements et des droits et obligations 

des personnes suivies  
 Encadrement d’une équipe rééducative : planning, coordination des interventions en lien 

avec le planning éducatif, coordonner les interventions et les réguler, suivi des projets 
personnalisés, suivi IMAGO 

 En lien avec le diplôme (kinésithérapeute, ergothérapeute, cadre de santé) participation 
aux prises en charge rééducatives des enfants 

 Développement des réseaux et partenariats d’action et représentation de l’établissement 
lors des rencontres avec différentes instances partenariales  

 Animation des réunions : fins de mesures, réunions hebdomadaires  
 Rendre compte de l’activité  
 Accueil de stagiaires 

 
 
Savoir-faire : 

 Connaissance des politiques sociales 
publiques  

 Management d’équipe dans une 
dynamique d’innovation sociale  

 Force de proposition dans les projets  
 Capacité d’analyse et de mise en 

cohérence des projets et 
accompagnements  

 Capacités organisationnelles – Rigueur - 
Méthode 
 

 Capacité d’analyse 
 Capacité à arbitrer 
 Bonne maitrise de l’outil informatique 

 
 
 
 

 
 

 

 



 
 
 

Savoir être : 
 Bonne qualité relationnelle  
 Organisation, méthode  
 Dialogue et écoute  
 Ouverture à l’autre  
 Capacité à s’appuyer sur les compétences 

douces  

 Capacité d’analyse, force de proposition  
 Capacité à travailler en partenariat et 

réseau 
 
 

 
Profil : 

 En fonction du profil, expérience 
souhaitée, référence appréciée 

 Diplôme CAFERUIS, Kinésithérapeute, 
Ergothérapeute, Cadre de Santé 

 Connaissance du secteur du handicap 
 Permis B 

 
 

Conditions du poste 
 

 Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (4 mois) 
 Temps de travail : 1 ETP Annualisation du temps de travail 
 Lieu de travail : Saint Pourçain Sur Sioule – SESSAD Vichy 
 Rémunération : Convention collective du 15.03.66, selon ancienneté attestée 
 Prise de poste : Dès que possible 

 
CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V. 

 
Association SAGESS - Service Ressources Humaines 

71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE 
 

Mail :   a.zito@asso-sagess.fr 
 

DATE LIMITE POUR CANDIDATER : 11 MAI 2025 
 

Déroulement du recrutement 
 

 Etape de présélection : 
Les lettres de motivations et les CV sont transmis au recruteur au lendemain de la date limite 
de candidature (ci-dessus). 
 

 Etapes des entretiens : 
Les personnes non sélectionnées reçoivent une réponse par mail sous 10 jours à compter de la 
présélection. Le recruteur reçoit les candidatures et procède aux entretiens, il adressera une 
réponse définitive sous 10 jours maximum après les entretiens. 


