
 

 
 
 
 
 
L’Association SAGESS, acteur important de l’économie sociale et solidaire du département de 
l’Allier (03), œuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 personnes 
vulnérables de tous les âges afin de leur apporter les soins, l’éducation, la sécurité et l’appui dont 
elles ont besoin.  
 
L’Association SAGESS agit en se conformant à des valeurs et des grands principes d’action qui 
scellent la cohésion et l’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que sont 
notamment : (liste non exhaustive) 

 respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la République 
et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;  

 permettre la construction et la mise en œuvre d’un projet de développement centré sur les 
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la 
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrôle ;  

 susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour 
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur 
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, l’éducation, la 
formation, la mise au travail, l’hébergement, l’insertion socio-professionnelle et 
l’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;  

 préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique 
d’innovation sociale, bénéficiant à tous les membres de la communauté SAGESS ;  

Pour cela, l’Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus de 
850 salariés et recrute pour la Plateforme Éducation : 
 

1 COORDINATEUR F / H 
 

La Plateforme Éducation est composée des structures suivantes :  
 IME le Moulin de Presles : agrément de 62 places pour les enfants de 3 à 20 ans, dont 

l’UEMA, 7 enfants âgés de 3 à 6 ans scolarisés à l’école Lyautey à Vichy 
 IME Aquarelle : agrément de 60 jeunes de 6 à 20 ans  
 Un SESSAD : agrément de 87 jeunes de 0 à 20 ans 
  Equipe Mobile Autisme 03 (EMA 03) : intervient sur l’ensemble du département de 

l’Allier pour les adultes et enfants présentant des troubles du spectre autistique  
 Equipe Mobile d’Appui à la Scolarisation (EMAS) : intervient auprès des communautés 

éducatives (de la maternelle au lycée) qui rencontrent des difficultés avec des élèves en 
situation de handicap 

 Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées Aide Sociale à l’Enfance (PCPE 
ASE) : s’adresse aux enfants en situation de handicap relevant de l’Aide sociale à l’enfance.  

 Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées Adultes (PCPE Adultes) : s’adresse 
à toute personne en situation de handicap, sans solution à partir de 16 ans.  
 
 

 



 
 
 

Descriptif du poste :  
 
Sous la responsabilité de la Directrice de la Plateforme Éducation, vous serez chargé :  
 

 d’assurer la continuité des parcours et éviter l’émergence de « situation de rupture ». 
 d’organiser une prise en charge transitoire pour des personnes n’ayant pas de réponse ou en 

attente d’une solution adaptée,  
 de mobiliser l’ensemble des acteurs sociaux et médico-sociaux pour assurer une prestation 

inclusive : accès aux prestations de soins, développer la capacité d’autonomie et 
accompagner la participation sociale.  

 de contribuer au maintien de la scolarité et développement des apprentissages 
 de renforcer l’accompagnement à domicile par la mise en place de prestations directes 

(répit, soutien guidance parentale)  
 
 
Savoir-faire : 

 Conduite d’un entretien d’aide 
 Animation et développement d’un réseau professionnel 
 Identification, évaluation et analyse des situations socio-familiales 
 Bonne maitrise de l’outil informatique

Savoir être : 
 Capacité d’organisation, rigueur 
 Discrétion, respect de la confidentialité 
 Aptitude à la communication et à l’écoute 
 Sens du travail en équipe

 
Profil : 

 Expérience souhaitée 
 Connaissance du secteur du handicap 
 Diplôme au moins de niveau 3 exigé / Diplôme ES 
 Permis B 

 

Conditions du poste 
 

 Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (jusqu’au retour du salarié) 
 Temps de travail : 1 ETP Annualisation du temps de travail 
 Lieu de travail : PCPE ASE - Bassin Vichyssois  
 Rémunération : Convention collective du 15.03.66, selon ancienneté attestée 
 Prise de poste : 1er septembre 2025 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V. 
 

Association SAGESS – Mme DUBREUIL Stéphanie   
Maison des services  

14 bis rue de Romainville – 03300 CUSSET 
 

Mail :   s.dubreuil@asso-sagess.fr 
 

DATE LIMITE POUR CANDIDATER : 22 août 2025 
 

Déroulement du recrutement 
 

 Étape de présélection : 
Les lettres de motivations et les CV sont transmis au recruteur au lendemain de la date limite de 
candidature (ci-dessus). Les documents sont anonymés (nom, prénom, coordonnées, photos). 
 

 Étapes des entretiens : 
Les personnes non sélectionnées reçoivent une réponse par mail sous 10 jours à compter de la 
présélection. 
Le recruteur reçoit les candidatures et procède aux entretiens, il adressera une réponse définitive 
sous 10 jours maximum après les entretiens. 


