ASSOCIATION I

Sagess

ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

L’Association SAGESS, acteur important de 1’économie sociale et solidaire du département
de I’Allier (03), ceuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700
personnes vulnérables de tous les ages afin de leur apporter les soins, I’éducation, la sécurité et
I’appui dont elles ont besoin.

L’Association SAGESS agit en se conformant a des valeurs et des grands principes d’action
qui scellent la cohésion et 1’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que
sont notamment : (/iste non exhaustive)
% respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;

permettre la construction et la mise en ceuvre d’un projet de développement centré sur les
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besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrdle ;
susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, 1’éducation, la
formation, la mise au travail, I’hébergement, I’insertion socio-professionnelle et
I’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;

préserver une autonomie de pensée de 1’association au service d’une vraie dynamique
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d’innovation sociale, bénéficiant a tous les membres de la communauté SAGESS ;

Pour cela, I’ Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus
de 850 salariés et recrute :

1 MASSEUR KINESITHERAPEUTE F/H

L’TIEM et I'IME, géré par SAGESS, ont une mission d’accueil et d’hébergement pour des jeunes
de 6 a 20 ans en situation de handicap.

Pour accomplir ses missions, les établissements s’engagent a mettre au service de chaque
personne accueillie et de sa famille les prestations décrites ci-aprés et personnalisées dans le
projet d’accompagnement individuel.

Ces prestations sont assurées par une équipe pluridisciplinaire de professionnels qualifiés,
composee :

d’une équipe de direction,

d’une équipe administrative,

d’une équipe d’entretien et de maintenance,

d’une équipe médicale et para médicale,

d’une équipe d’accompagnement, qui collaborent avec d’autres partenaires extérieurs.

W W W



Descriptif du poste :

Sous la responsabilité du chef de service rééducatif, vous exercerez votre emploi de Masseur
Kinésithérapeute DE :

® Evaluer et co-construire avec le jeune et sa famille le projet de soin kinésithérapique :

"

"

Réaliser des bilans kinésithérapiques neuropédiatries pour identifier les besoins
spécifiques des jeunes.

Elaborer un plan de soin avec élaboration d’objectifs SMART.

® Prise en charge rééducative :
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Assurer les séances de rééducation individuelle et/ou collective, y compris en
balnéothérapie.

® Collaboration interdisciplinaire :

¢
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Travailler en étroite collaboration avec les équipes éducatives, médicales,
paramédicales et pédagogiques pour assurer un suivi global,

Participer aux réunions de synthése et au développement des projets
d’accompagnements personnalisés,

Participer aux consultations d’orthopédie avec le médecin MPR et le chirurgien
orthopédique,

Participer a la mise en place des aides techniques et des orthéses.

® Contribution a la qualité de vie des jeunes :
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Mettre en place des actions favorisant leur participation sociale.

Savoir-faire :

"

"

Maitrise des outils d’évaluation MK,
Co construire des projets de soins dans le cadre de la CIF.

Savoir-étre :
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Travailler en équipe pluridisciplinaire,
Organisation, méthode,

Dynamisme et curiosité intellectuelle,
Capacité d’analyse et de synthétisation,
Discrétion, respect de la confidentialité.



Profil :

¢ DE de Masseur Kinésithérapeute
¢ Expérience souhaitée, ou jeune diplomé désirant se spécialiser dans ce domaine.

Conditions du poste

Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Temps de travail : 0,50 ETP avec récupération pendant les vacances scolaires

Lieu de travail : Saint Pourcain sur Sioule

Rémunération : Convention collective du 15.03.66. Coefficient débutant : 434 sans
internat (931,35€ brut sans le Ségur). Montant Ségur 1 et 2 : 138€ selon ancienneté.
Prise de poste : a compter du 1 septembre 2025
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CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V.

Association SAGESS - Service Ressources Humaines
71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE

Mail : recrutement@asso-sagess.fr

DATE LIMITE : 01.08.2025

Déroulement du recrutement

¢ Etape de présélection :
Les lettres de motivations et les CV sont transmis au recruteur au lendemain de la date limite

de candidature (ci-dessus). Les documents sont anonymisés (nom, prénom, coordonnées,
photos).

% Etapes des entretiens :

Les personnes non sélectionnées regoivent une réponse par mail sous 10 jours a compter de la
présélection.

Le recruteur recoit les candidatures et proceéde aux entretiens, il adressera une réponse définitive
sous 10 jours maximum apres les entretiens.



