ASSOCIATION I

Sagess

ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

L’Association SAGESS, acteur important de 1’économie sociale et solidaire du département
de I’Allier (03), ceuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700
personnes vulnérables de tous les ages afin de leur apporter les soins, I’éducation, la sécurité et
I’appui dont elles ont besoin.

L’Association SAGESS agit en se conformant a des valeurs et des grands principes d’action
qui scellent la cohésion et 1’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que
sont notamment : (/iste non exhaustive)

respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;

permettre la construction et la mise en ceuvre d’un projet de développement centré sur les
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrdle ;
susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, 1’éducation, la
formation, la mise au travail, I’hébergement, I’insertion socio-professionnelle et
I’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;

préserver une autonomie de pensée de 1’association au service d’une vraie dynamique
d’innovation sociale, bénéficiant a tous les membres de la communauté SAGESS ;

Y

Y

Y

Y

Pour cela, I’ Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus
de 850 salariés et recrute :

MONITEUR EDUCATEUR ou EDUCATEUR
SPECIALISE F/H

La plateforme Protection de I’Enfance et de la Famille accompagne des enfants, adolescents et jeunes
adultes dans le cadre de la Prévention et de la Protection de I’Enfance, et leur apporte une offre adaptée
a leurs besoins
La plateforme Protection de 1’Enfance et de la Famille organise son activité autour de trois Poles :

e Le Podle Accueil (MECS St Exupéry, service Appartement, ISEMA)

e Le Pole Milieu Ouvert (AEMO, AER PH, AER et SIE)

e Le Pole Prévention (Prévention Spécialisée, MNA, MAIJE et Espace Familles)
L’offre concerne la structure ISEMA du Péle Accueil.
Créé en janvier 2019, ISEMA, internat socio-¢ducatif médicalisé pour adolescents a pour objectif de
répondre a aux problématiques spécifiques rencontrées dans 1’accueil d’enfants dits a » difficultés
multiples » (Confiés a I’ASE et en situation de handicap, le plus souvent psychique, avec notification
MDPH). ISEMA accueille 8 jeunes : 7 issus de I’aide sociale a I’enfance, 1 issu de la PJJ. Il s’agit d’un



service transversal, éducatif et médico-social, qui vise a éviter les ruptures de parcours pour des
enfants déja mis a mal institutionnellement.

ISEMA est ainsi un lieu de passage pour les jeunes ou ils pourront, se poser, travailler a partir de leurs
potentialités pour ensuite pouvoir étre orientés dans des lieux de vie adaptés.

Descriptif du poste :

Les missions du travailleur social seront les suivantes :

Etablir un diagnostic des besoins de la personne accueillie

Aider au développement de la personnalité et a I'épanouissement de la personne accueillie
Assurer le bien-étre de la personne

Aider et accompagner la personne accueillie dans le développement de ses capacités de
socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion

Réaliser tout ou partie des soins courants de la vie quotidienne

Organiser, encadrer et animer des activités

Soutenir les liens familiaux et sociaux

Participer a I'’élaboration du projet personnalisé dans une démarche partenariale et le mettre
en ceuvre.

Rédiger les différents écrits professionnels
Assurer 'entretien du cadre de vie de la personne accompagnée (rangement, hygiéne, etc.)

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri-professionnelle, en accord avec le projet
d’établissement.
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Capacité relationnelle avérée Aptitudes a I’utilisation des outils
Capacité d’analyse et rédactionnelle informatique et numérique
Capacité a travailler en réseau Capacité d’animation du quotidien de la

personnes accueillie
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Engagement ¢ Esprit d’innovation
Ouverture d’esprit % Aimer le travail en équipe
Expérience souhaitée % Diplome : DEME ou DEES
Connaissance du secteur souhaitée ¢ Permis B

Conditions du poste

W A W W W

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée 15 jours

Temps de travail : Annualisation du temps de travail

Lieu de travail : Moulins - ISEMA

Rémunération : Convention collective du 15.03.66, selon ancienneté attestée
Prise de poste : Dés que possible

Production obligatoire de I’attestation d’honorabilité



CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V.

Association SAGESS — ISEMA
44 rue des Tanneries
03000 Moulins
Mail : lLvermeulen@asso-sagess.fr

DATE LIMITE POUR CANDIDATER : 27 mars 2026



