ASSOCIATION I

Sagess

ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

L’Association SAGESS, acteur important de 1’économie sociale et solidaire du département
de I’Allier (03), ceuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700
personnes vulnérables de tous les ages afin de leur apporter les soins, I’éducation, la sécurité et
I’appui dont elles ont besoin.

L’Association SAGESS agit en se conformant a des valeurs et des grands principes d’action
qui scellent la cohésion et 1’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que
sont notamment : (/iste non exhaustive)
% Respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;

Permettre la construction et la mise en ceuvre d’un projet de développement centré sur les
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besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrdle ;

"

Susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires
pour que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour
leur développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin,
I’éducation, la formation, la mise au travail, 1’hébergement, I’insertion socio-
professionnelle et I’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;

Préserver une autonomie de pensée de 1’association au service d’une vraie dynamique
d’innovation sociale, bénéficiant a tous les membres de la communauté SAGESS ;
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Pour cela, I’ Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus
de 850 salariés et recrute pour le siege social :

1 Assistant QHSE en alternance bac+3 /bac+t4 F/ H

Tu veux donner du sens a ta formation ?

Rejoins, au coté du responsable QHSE et RSE, une structure engagée dans 1’accompagnement
de personnes vulnérables et participe a la protection des salariés, a ’amélioration de la qualité
de I’accompagnement et a la construction d’une démarche durable.

Descriptif du poste

Santé & Sécurité au travail :

% Mise a jour de DUERP
Formalisation de PAPRIPACT
Déploiement d'actions de prévention
Elaboration de procédures sécurité

W W



Qualité des accompagnements :

Evaluation de la qualité dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux
Construction de plans d'actions qualité

Formalisation de procédures qualité
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Développement durable :

Participation a la démarche RSE

Contribution aux politiques environnementales
Sensibilisation des équipes
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Profil recherché

Profil :

<

» Titulaire d’un Bac +2 dans le domaine QHSE

Formation visée :
| 8

» Bac+3 ou Bact4 dans le domaine QHSE

Savoir-faire :

Maitrise de la suite Office (Word, Excel, Outlook)

Capacités rédactionnelles

Connaissance de base de la réglementation en santé et sécurité au travail
Esprit d’analyse et de synthese

W WP W

Savoir étre :

Autonomie et rigueur

Discrétion et respect de la confidentialité
Curiosité et envie d'apprendre
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Conditions du poste

Environnement : Multisites (établissements et services) — Interlocuteurs variés

Type de contrat: Contrat d’alternance de 12 mois (apprentissage ou contrat de
professionnalisation)

Diplome : Bac+3 ou Bac+4 dans le domaine QHSE

Temps de travail : Temps plein avec annualisation du temps de travail

Lieu de travail : Saint-Pourcain-sur-Sioule — Déplacements dans les établissements et
services, mise a disposition d’un véhicule de service

Rémunération : selon age du candidat

Prise de poste : 24 aout 2026
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CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V.
Association SAGESS - Service Ressources Humaines
71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE

Mail : a.duron@asso-sagess.fr

DATE LIMITE : 15 juin 2026



