
 

 
 
 
 
 
L’Association SAGESS, acteur important de l’économie sociale et solidaire du département de 
l’Allier (03), œuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 personnes 
vulnérables de tous les âges afin de leur apporter les soins, l’éducation, la sécurité et l’appui dont 
elles ont besoin.  
 

L’Association SAGESS agit en se conformant à des valeurs et des grands principes d’action qui 
scellent la cohésion et l’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que sont 
notamment : (liste non exhaustive) 

 respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la République 
et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;  

 permettre la construction et la mise en œuvre d’un projet de développement centré sur les 
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la 
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrôle ;  

 susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour 
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur 
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, l’éducation, la 
formation, la mise au travail, l’hébergement, l’insertion socio-professionnelle et 
l’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;  

 préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique 
d’innovation sociale, bénéficiant à tous les membres de la communauté SAGESS ;  

 

Pour cela, l’Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus de 
850 salariés et recrute pour la Plateforme Éducation : 
 
 

1 ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL EN UEEA H/F 
 

La Plateforme Éducation est composée des structures suivantes :  
 IME le Moulin de Presles : agrément de 62 places pour les enfants de 3 à 20 ans, dont 

l’UEMA, 7 enfants âgés de 3 à 6 ans scolarisés à l’école Lyautey à Vichy 
 IME Aquarelle : agrément de 60 jeunes de 6 à 20 ans  
 Un SESSAD : agrément de 87 jeunes de 0 à 20 ans 
  Equipe Mobile Autisme 03 (EMA 03) : intervient sur l’ensemble du département de 

l’Allier pour les adultes et enfants présentant des troubles du spectre autistique  
 Equipe Mobile d’Appui à la Scolarisation (EMAS) : intervient auprès des communautés 

éducatives (de la maternelle au lycée) qui rencontrent des difficultés avec des élèves en 
situation de handicap 

 Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées Aide Sociale à l’Enfance (PCPE 
ASE) : s’adresse aux enfants en situation de handicap relevant de l’Aide sociale à l’enfance.  

 Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées Adultes (PCPE Adultes) : s’adresse 
à toute personne en situation de handicap, sans solution à partir de 16 ans.  

 L’IEM de Thésée : agrément de 35 places pour les enfants de 6 à 20 ans développant des 
troubles de la fonction motrice. 

 L’IME La Mosaïque : agrément de 32 places de 0 à 20 ans des enfants majoritairement en 
situation de Polyhandicap. 

 

 



 
 
 

Contexte :  
L’Unité d’Enseignement en Élémentaire Autisme (UEEA) est un dispositif médico-social qui sera 
implanté au sein de l’école Georges Méchin à Vichy. L’UEEA est destinée à accompagner des 
enfants de 6 à 11 ans présentant des Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA). 

L’UEEA propose un accompagnement individualisé et intensif favorisant : 

 le développement des apprentissages scolaires,  
 les compétences sociales et communicationnelles,  
 l’autonomie,  
 ainsi que l’inclusion au sein de l’école et des temps de vie collective.  

Le dispositif s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels de l’Éducation 
Nationale et du secteur médico-social, travaillant en étroite collaboration avec les familles et les 
partenaires extérieurs. L’accompagnement repose sur des approches éducatives, développementales 
et comportementales recommandées par la Haute Autorité de Santé (HAS), dans un cadre structuré, 
sécurisant et inclusif. 

 

Descriptif du poste :  
 

Sous la responsabilité de la Directrice de la Plateforme Éducation, vous serez chargé (e) 
d’accompagner les enfants présentant des Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA) dans les temps 
scolaires, éducatifs et de vie quotidienne. Vous contribuerez à favoriser leur inclusion scolaire, leur 
autonomie et leur participation aux activités collectives, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Missions principales 
 

 Accompagner les enfants dans les activités scolaires et éducatives. 
 Aider à la compréhension des consignes et à la participation en classe. 
 Favoriser le développement de l’autonomie dans les gestes du quotidien. 
 Soutenir les interactions sociales et la communication avec les pairs et les adultes. 
 Participer à la mise en place des outils éducatifs et des supports adaptés. 
 Contribuer à l’apaisement et à la prévention des situations de stress ou de crise. 
 Encourager l’inclusion des enfants dans les temps collectifs de l’école. 

Travail en équipe 
 

 Travailler en collaboration avec les enseignants, éducateurs spécialisés et autres 
professionnels. 

 Participer aux échanges autour des besoins et de l’évolution des enfants accompagnés. 
 Appliquer les stratégies éducatives définies par l’équipe pluridisciplinaire. 
 Maintenir une communication bienveillante et constructive avec les familles. 

Compétences attendues 
 Connaissance ou intérêt pour l’accompagnement des personnes avec TSA. 
 Capacité d’adaptation et sens de l’observation. 
 Patience, bienveillance et posture professionnelle. 
 Capacité à travailler en équipe et à suivre des consignes éducatives. 
 Sens de l’écoute et discrétion professionnelle. 

L’accompagnant éducatif et social en UEEA participe activement à l’accompagnement global de 
l’enfant et contribue à créer un environnement sécurisant, inclusif et favorable aux apprentissages. 



 
 
 

Profil : 
 Diplôme AES  
 Permis B indispensable  

 

 Expérience souhaitée  
 

Conditions du poste 
 

 Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée 
 Temps de travail : 1 ETP Annualisation du temps de travail 
 Lieu de travail : IME Le Moulin de Presles (Cusset- Vichy) 
 Rémunération : Convention collective du 15.03.66 
 Prise de poste : Août 2026 
 Référence interne : PLE18 

 
CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V. 

 
Association SAGESS - Service Ressources Humaines 

71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE 
 

Mail :   recrutement@asso-sagess.fr 
 

 
DATE LIMITE POUR CANDIDATER : 15 juin 2026 

 

Déroulement du recrutement 
 

 Étape de présélection : 
Les lettres de motivations et les CV sont transmis au recruteur au lendemain de la date limite de 
candidature (ci-dessus). Les documents sont anonymés (nom, prénom, coordonnées, photos). 
 

 Étapes des entretiens : 
Les personnes non sélectionnées reçoivent une réponse par mail sous 10 jours à compter de la 
présélection. 
Le recruteur reçoit les candidatures et procède aux entretiens, il adressera une réponse définitive 
sous 10 jours maximum après les entretiens. 
 


