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ASSOCIATION '
Sagess

ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

L’Association SAGESS, acteur important de 1’économie sociale et solidaire du département de
I’Allier (03), ceuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 personnes
vulnérables de tous les ages afin de leur apporter les soins, 1’éducation, la sécurité et I’appui dont
elles ont besoin.

L’Association SAGESS agit en se conformant a des valeurs et des grands principes d’action qui
scellent la cohésion et I’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que sont
notamment : (/iste non exhaustive)
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respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la République
et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;

permettre la construction et la mise en ceuvre d’un projet de développement centré sur les
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de controle ;

susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, I’éducation, la
formation, la mise au travail, I’hébergement, [’insertion socio-professionnelle et
I’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;

préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique
d’innovation sociale, bénéficiant a tous les membres de la communauté SAGESS ;

Pour cela, I’ Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus de
850 salariés et recrute pour la Plateforme Education :

1 PSYCHOLOGUE H/F

La Plateforme Education est composée des structures suivantes
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IME le Moulin de Presles : agrément de 62 places pour les enfants de 3 a 20 ans, dont
I’UEMA, 7 enfants agés de 3 a 6 ans scolarisés a 1’école Lyautey a Vichy

IME Aquarelle : agrément de 60 jeunes de 6 a 20 ans

Un SESSAD : agrément de 87 jeunes de 0 a 20 ans

Equipe Mobile Autisme 03 (EMA 03): intervient sur 1’ensemble du département de
I’ Allier pour les adultes et enfants présentant des troubles du spectre autistique

Equipe Mobile d’Appui a la Scolarisation (EMAS) : intervient aupres des communautés
éducatives (de la maternelle au lycée) qui rencontrent des difficultés avec des €léves en
situation de handicap

Pole de Compétences et de Prestations Externalisées Aide Sociale a I’Enfance (PCPE
ASE) : s’adresse aux enfants en situation de handicap relevant de 1’ Aide sociale a I’enfance.
Poéle de Compétences et de Prestations Externalisées Adultes (PCPE Adultes) : s’adresse
a toute personne en situation de handicap, sans solution a partir de 16 ans.

L’IEM de Thésée : agrément de 35 places pour les enfants de 6 a 20 ans développant des
troubles de la fonction motrice.

L’IME La Mosaique : agrément de 32 places de 0 a 20 ans des enfants majoritairement en
situation de Polyhandicap.



Descriptif du poste :

Sous la responsabilité de la Directrice de la Plateforme Education, vous serez chargé :
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d’effectuer des observations dans le cadre collectif ou lors d’entretiens individuels réguliers
avec les jeunes

d’offrir un espace bienveillant, ou I’enfant peut s’exprimer dans sa singularité, 1’objectif
étant d’encourager 1’épanouissement, I’individuation, la construction de la personnalité et
I’¢laboration de la pensée,

d’apporter un éclairage sur le fonctionnement psychique, comportemental, relationnel et
cognitif des jeunes a partir d’hypothéses et d’interprétations

D’offrir un espace de parole aux familles, afin d’échanger autour d’une problématique
spécifique, du projet et de 1’évolution de leur enfant, ou encore pour un soutien a la
parentalité

de participer a Denrichissement de la réflexion théorique aupres de [’équipe
pluridisciplinaire en apportant votre analyse et évaluation clinique des situations et
problématiques

de participer a 1’¢élaboration des projets personnalisés et de réaliser la passation et la
rédaction de bilans cliniques et/ou psychométriques annuels

de travailler en lien avec les différents partenaires pour une cohésion du projet global de
I’enfant

de participer a la réflexion sur le projet institutionnel

Qualités particuliéres :
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Profil :
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Bonne connaissance du développement % Bonne connaissance des enfants en
de ’enfant situation de handicap
Esprit d’initiative % Travail en équipe
% Aisance relationnelle
Expérience souhaitée ¢ Permis

Diplome en psychologie

Conditions du poste
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Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (jusqu’au retour de la salariée en congé de
maternité)

Temps de travail : 1 ETP Annualisation du temps de travail

Lieu de travail : IME Le Moulin de Presles - Cusset

Rémunération : Convention collective du 15.03.66

Prise de poste : décembre 2026

CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V.

Mme DUBREUIL Stéphanie
Directrice Plateforme Education
41 rue des Darg¢ins 03300 CUSSET

Mails : s.dubreuil@asso-sagess.fr

DATE LIMITE POUR CANDIDATER : 30 septembre 2026



