
 

 
 
 
 
 
L’Association SAGESS, acteur important de l’économie sociale et solidaire du département 
de l’Allier (03), œuvrant dans le secteur social et médico-social, accueille plus de 1 700 
personnes vulnérables de tous les âges afin de leur apporter les soins, l’éducation, la sécurité et 
l’appui dont elles ont besoin.  
 
L’Association SAGESS agit en se conformant à des valeurs et des grands principes d’action 
qui scellent la cohésion et l’engagement de tous les acteurs de la communauté associative, que 
sont notamment : (liste non exhaustive) 

 respecter les personnes dans toutes leurs différences, ainsi que les valeurs de la 
République et les orientations politiques du secteur social et médico-social ;  

 permettre la construction et la mise en œuvre d’un projet de développement centré sur les 
besoins des usagers et non pas sur la recherche d’une rentabilité, dans le respect de la 
réglementation et des préconisations des autorités de financement et de contrôle ;  

 susciter des solidarités associatives et collectives, promouvoir les actions nécessaires pour 
que les personnes accompagnées soient placées dans les meilleures conditions pour leur 
développement moral, physique, intellectuel et affectif, et ceci par le soin, l’éducation, la 
formation, la mise au travail, l’hébergement, l’insertion socio-professionnelle et 
l’organisation d’activités culturelles et de loisirs ;  

 préserver une autonomie de pensée de l’association au service d’une vraie dynamique 
d’innovation sociale, bénéficiant à tous les membres de la communauté SAGESS ;  

 
Pour cela, l’Association SAGESS s’appuie sur les compétences et le professionnalisme de plus 
de 850 salariés et recrute pour la plateforme travail : 
 
 

MONITEUR D’ATELIER F / H 
 
Au sein de l’ESAT de Deneuille-lès-chantelle vous exercez les missions de moniteur d’atelier 
polyvalent.  
  
L’ESAT de Deneuille-lès-chantelle fait partie de la plateforme Travail qui rassemble 3 ESAT, 
2 EA et un Dispositif d’Accompagnement et de Proximité au Travail (DAPAT) situés dans 
l’Allier, pour un total de 260 ouvriers et 120 salariés. 
 

Descriptif du poste :  
 
Sous la responsabilité de l’adjoint de direction, vous assurez l’encadrement technique et 
l’accompagnement médico-social des travailleurs d’ESAT dans la réalisation d’activités de 



 
 
 

sous-traitance industrielle (découpe sur presse hydraulique, conduite d’une table de découpe à 
commande numérique, opérations de conditionnement et de montage, entretien des locaux) au 
sein de l’établissement et, le cas échéant, sur des sites extérieurs :  
 

 Vous organisez, planifiez et supervisez les activités de production en tenant compte des 
commandes, des délais, des exigences qualité et des capacités de chacun. 

 Vous formez les travailleurs aux techniques professionnelles, aux modes opératoires et à 
l’utilisation des équipements et matériels en mettant en œuvre une pédagogie adaptée afin 
de développer les compétences, l’autonomie et la polyvalence. 

 Vous adaptez les postes, les consignes et les rythmes de travail aux aptitudes, aux besoins 
et aux potentialités de chaque personne. 

 Vous veillez au respect des procédures, des modes opératoires et des exigences liées à la 
qualité des prestations réalisées. 

 Vous êtes garant de l’application des règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des 
risques, notamment lors de l’utilisation des machines et équipements. 

 Vous participez à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation régulière des projets 
personnalisés d’accompagnement, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 Vous évaluez régulièrement les compétences, les progrès et les besoins des travailleurs 
dans leur parcours professionnel et leur projet de vie.  

 Vous contribuez au développement de l’autodétermination, de la participation et de 
l’expression des choix de chaque personne accompagnée. 

 Vous assurez un accompagnement médico-social attentif, dans le respect des droits, de la 
dignité, de la sécurité et du projet de vie des travailleurs. 

 Vous participez aux activités réalisées « hors les murs » et assurer, lorsque nécessaire, le 
lien avec les partenaires ou les clients professionnels. 

 Vous collaborez avec l’ensemble de l’équipe de production et contribuez à une dynamique 
coopérative.  

 
Savoir-faire : 

 Maîtrise des techniques liées à une ou 
plusieurs activités de production 

 Aptitude à organiser une activité, 
répartir les tâches et suivre les délais 
et objectifs 

 Technique de communication 
professionnelle de qualité. 

 Bonne maitrise des outils 
informatiques et bonne capacité 
rédactionnelle 

 Méthodologie en lien avec les process 
de production 

 Capacité à transmettre des savoir-
faire et à adapter sa pédagogie  

 
 
 
 
Savoir être : 

 Ecoute - Patience - empathie 
 Respect de la personne et de ses choix  

 Adaptabilité et capacité à gérer des 
situations variées 

 Rigueur et sens de l’organisation 



 
 
 

 
 Créativité dans la recherche de 

solutions 

 Sens du travail en équipe et de la 
coopération 

 Aptitude à instaurer un cadre 
sécurisant et bienveillant 

 
Profil : 

 Titre de moniteur d’atelier 
 Bac pro avec expérience 

professionnelle  

 Expérience d’animation d’équipe  
 Permis B 

 

Conditions du poste 
 

 Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée  
 Temps de travail : Annualisation du temps de travail 
 Lieu de travail : Deneuille-lès-Chantelle – ESAT Les Genetaix  
 Rémunération : Convention collective du 15.03.66 (à partir de 2 038.80€ Brut mensuel), 

selon diplôme et ancienneté attestée 
 Prise de poste : 5 janvier 2027 

 
 

CANDIDATURE : lettre de motivation & C.V. 
 

Association SAGESS - Service Ressources Humaines 
71, route de Saulcet 03500 SAINT POURCAIN SUR SIOULE 

 
Mail :   recrutement@asso-sagess.fr 

 
DATE LIMITE : 21/11/2026 

 

Déroulement du recrutement 
 

 Etape de présélection : 
Les lettres de motivations et les CV sont transmis au recruteur au lendemain de la date limite 
de candidature (ci-dessus). Les documents sont anonymisés (nom, prénom, coordonnées, 
photos). 

 Etapes des entretiens : 
Les personnes non sélectionnées reçoivent une réponse par mail sous 10 jours à compter de la 
présélection. 
Le recruteur reçoit les candidatures et procède aux entretiens, il adressera une réponse définitive 
sous 10 jours maximum après les entretiens. 


